KẾ HOẠCH LAO ĐỘNG

Năm học 2015 - 2016
​​​

PHẦN I :   KẾ HOẠCH CHUNG

A. CƠ SỞ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH:

1. Cơ sở lý luận:


Kế hoạch lao động năm học 2015- 2016 của trường THCS Đồng Quang được xây dựng căn cứ vào những văn bản chỉ đạo sau:

- Quyết định số 2021/QĐ-UBND ngày 06 tháng 8 năm 2015 của UBND tỉnh Hải Dương về việc Ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2015 - 2016; 
- Công văn số 321/PGD&ĐT-THCS ngày 11 tháng 9 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lộc về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016;

- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 của trường THCS Đồng Quang.
2. Cơ sở thực tiễn:

    Năm học 2015 - 2016, Tổng số học sinh toàn trường là: 309 em, chia thành 09 lớp.


	Khối 6: 2 lớp = 61 em



Khối 7: 3 lớp = 94 em.
	Khối 8: 2 lớp = 73 em.

Khối 9: 2 lớp = 81 em.



- Hầu hết học sinh các lớp đều là người ở địa phương; tích cực, tự giác và có ý thức lao động tốt.

- Kết quả năm học 2014 - 2015:



100% các lớp thực hiện và hoàn thành tốt kế hoạch.

b. Đội ngũ cán bộ giáo viên chủ nhiệm:
Tổng số CBGV, NVcủa nhà trường: 23 đ/c

 
Trong đó có 09 đ/c được phân công làm giáo viên chủ nhiệm: 100% các đ/c GVCN đều nhiệt tình, có kinh nghiệm trong việc quản lý và tổ chức lớp.

Kết quả năm học 2014 - 2015: Tổng số 09 lớp



09 đồng chí GVCN đều nhận, triển khai và chỉ đạo lớp mình hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được phân công.
c. Cơ sở vật chất:

 Nhà trường có phòng học kiên cố 2 tầng để học sinh học 2 ca, khá thuận tiện cho việc bố trí lao động của các lớp.

 Có sân chơi, bãi tập; khuôn viên nhà trường xanh - sạch; có công trình nước sạch, vệ sinh của giáo viên và học sinh đảm bảo cho sinh hoạt.
d. Các yếu tố khác có liên quan:

 Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp lãnh đạo ngành, lãnh đạo địa phương, sự phối kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường với các ban ngành đoàn thể địa phương, với Hội cha mẹ học sinh trong việc tổ chức các buổi lao động.

3. Những thuận lợi, khó khăn cơ bản:
a. Thuận lợi:

 Nhà trường có đội ngũ GVCN nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác, có trình độ chuyên môn vững vàng và luôn luôn giữ vững phẩm chất đạo đức nhà giáo.

b. Khó khăn:

Một bộ phận nhỏ học sinh còn lơ là, chưa tích cực, tự giác nên kết quả lao động chưa cao.
Cơ sở vật chất của nhà trường còn thiếu nhiều hạng mục: phòng học bộ môn, sân tập, lán xe của giáo viên và học sinh, công trình vệ sinh của giáo viên...; khuôn viên nhà trường chưa thật quy củ và đẹp.
B.  MỤC TIÊU:


Củng cố và khắc sâu những kiến thức của các môn học; mở rộng và nâng cao hiểu biết cho học sinh về các lĩnh vực đời sống xã hội; làm phong phú thêm vốn tri thức, kinh nghiệm hoạt động tập thể của học sinh.

Rèn luyện cho học sinh các kỹ năng cơ bản phù hợp với lứa tuổi THCS như: Kĩ năng giao tiếp ứng xử có văn hoá; kĩ năng tổ chức quản lí và tham gia các hoạt động tập thể với tư cách là chủ thể của hoạt động; kĩ năng tự kiểm tra, đánh giá kết quả, rèn luyện; củng cố, phát triển các hành vi, thói quen tốt trong học tập, lao động và công tác xã hội.

Bồi dưỡng thái độ tự giác, tích cực tham gia các hoạt động tập thể và hoạt động xã hội; hình thành tình cảm, niềm tin trong cuộc sống, với quê hương đất nước; có thái độ đúng đắn với các hiện tượng tự nhiên và xã hội.


Giáo dục các em có thái độ đúng đắn, có tình cảm tích cực thể hiện ở sự hứng thú đối với hoạt động, phấn khởi khi được góp sức lực và khả năng của mình vào hoạt động của tập thể. 


Giúp các em có những hiểu biết về vệ sinh môi trường, từ đó giáo dục các em có ý thức bảo vệ và chăm sóc đảm bảo môi trường xung quanh luôn xanh - sạch - đẹp, an toàn.

* Yêu cầu, nội dung chương trình lao động:


Thực hiện đầy đủ các yêu cầu quy định với thời lượng ít nhất 1 buổi/tuần: Các lớp tiến hành lao động vệ sinh lớp học; chăm sóc cây xanh, cây cảnh đảm bảo nhà trường luôn xanh-sạch- đẹp. Tháng 8 - 2015; 01 - 2016 các lớp tham gia vệ sinh nhà trường, thôn, xóm, đường liên thôn.

C. Những biện pháp chính:

BGH nhà trường xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể cho cả năm và từng tháng, từng tuần.

Phân công người phụ trách, đôn đốc và kiểm tra và nghiệm thu để thực hiện có hiệu quả từng nhiệm vụ theo kế hoạch của nhà trường, có đánh giá thi đua.

Phối hợp chặt chẽ giữa đội ngũ cán bộ giáo viên với các đoàn thể trong, ngoài nhà trường, với Hội cha mẹ học sinh, với các ban ngành đoàn thể địa phương để tổ chức tốt các hoạt động lao động.

PHẦN II :   KẾ HOẠCH CỤ THỂ
TRƯỜNG THCS ĐỒNG QUANG
PHÂN CÔNG LAO ĐỘNG THÁNG 8 NĂM HỌC 2015 – 2016

	Thứ
	Ngày
	Lớp
	Nội dung công việc
	Ghi chú

	2
	Hàng tuần
	6A
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng
	

	3
	Hàng tuần
	6B
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng
	

	5
	Hàng tuần
	7A
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng
	

	6
	Hàng tuần
	7B
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng
	

	7
	Hàng tuần
	7C
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng
	

	
	Hàng tuần
	8A
	Cắt cỏ sân đất phía sân trước của trường; nhổ cỏ trong bồn dưới gốc cây; dọn và cắt cỏ khu vực ven Bưu điện, lán xe.
	

	
	Hàng tuần
	8B
	Cắt cỏ, dọn vệ sinh khu vực phía sau phòng học bộ môn; cắt cỏ khu vực phía sau sân trường, nhà vệ sinh của học sinh
	

	
	Hàng tuần
	9A
	Quét mạng nhện, dọn vệ sinh, kê bàn ghế khu Hiệu bộ, các phòng học tầng 1 
	

	
	Hàng tuần
	9B
	Quét mạng nhện, dọn vệ sinh, kê bàn ghế khu Hiệu bộ, các phòng học tầng 2
	


TRƯỜNG THCS ĐỒNG QUANG
PHÂN CÔNG LAO ĐỘNG CHUYÊN NĂM HỌC 2015 - 2016
	Thứ
	Ngày
	Lớp
	Nội dung công việc

	2
	Hàng tuần
	7A
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng

	3
	Hàng tuần
	7B
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng

	4
	Hàng tuần
	7C
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng

	5
	Hàng tuần
	6A
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng

	6
	Hàng tuần
	6B
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng

	7
	Hàng tuần
	8A
	Tổng vệ sinh toàn trư​ờng

	
	Hàng tuần
	8B
	Vệ sinh các phòng khu Hiệu bộ hàng ngày trong tuần 

	
	Hàng tháng
	9A
	Quét mạng nhện, vệ sinh khu Hiệu bộ, khu phòng học 

	
	Hàng tháng
	9B
	Chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ, di tích lịch sử ở địa phương


TRƯỜNG THCS ĐỒNG QUANG
ĐIỀU ĐỘNG LAO ĐỘNG THEO CHUYÊN ĐỀ NĂM HỌC 2015 - 2016

	Thứ
	Ngày
	Lớp
	Nội dung công việc

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	PHÊ DUYỆT CỦA NHÀ TRƯỜNG
	Đồng Quang, ngày 28 tháng 7 năm 2015

NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH
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